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1. Tavoitteet ja toimenpiteet kotiin annettavissa palveluissa

Toimintakyvyn ja osallisuuden tuen palvelun ensisijainen maali on ihmisen arjen ja toimintakyvyn vahvistaminen
sosiaalihuollon omana ydintehtdvana. Hyvana ajatuksena suunnitelmassa on Iahdetty monituottajamallista ja
yhteistydmahdollisuuksista jarjestdjen kanssa. Tasta yksi kaytéssa oleva toimiva malliesimerkki on Oulun Hyvinvointi ry:n
kuntouttavan tyétoiminnan ryhmaén koteihin vanhuksille ja liikuntarajoitteisille tuottamat tarpeelliset palvelut kuten
lumenluonti, ruohonleikkuu, asiointiapu ym. Palvelut luovat turvallisuutta ja tukevat osaltaan kotona asumista henkilén
taloudellisesta asemasta

riippumatta sosiaalisen kanssakaymisen liséksi. Talouden ndkékulmasta on myés hyva huomioida kustannukset ikaihmisten
maaran kasvaessa seka siihen liittyvat palvelujen tarpeen ja tarjonnan maaran kasvu.

Siirtymaaika ennen uuden palvelun kdynnistymista kesakuussa jattéda laajan heikommassa asemassa olevien kohderyhman
ilman tarpeellisia palveluja, poistaa liikuntaa hyddyttden arjenhallintaa opettelevien, sosiaalista kanssakayntia ja oppimista
edistavan kuntouttavaan toimintaan osallistuvien henkiléiden tuen toimivaan arkeen seké tekee koulutetuista ohjaajista
tyéttomia tydnhakijoita. Yleisella tasolla on todettava ettei yhteiskunnalla ole varaa "sééstéad” kolmatta sektoria ns. hengilta,
eika talla hyvinvointialueella menettaé toimivaa yhdistystoimijoiden verkostoa, jonka olennainen osa koostuu
vapaaehtoisista toimijoista.

2. Tavoitteet ja toimenpiteet sosiaali- ja terveyskeskusten palveluissa

Kuntouttavan tyétoiminnan korvaava sosiaalihuoltolain mukainen yksildllisen tuen tarpeen mukainen tyéllisyytta ja
osallisuutta edistava palvelukokonaisuus yhteistydssa tydllisyyspalvelujen seka jarjestdjen kanssa monituottajamallina on
saumattomasti toimiessaan hyvé kokonaisuus. Henkilokohtainen, raatéléity tuen tarpeen arviointi ja kokonaisvaltainen
asiakaskohtainen palveluratkaisu edistavat hyvinvointia.

Riskit epdonnistumiseen ovat moniulotteiset ja niiden poissulkemiseen tulisi tarttua valittdmasti; jos palvelupolku ketjussa
katkeaa tai jaa epaselvéksi, jos uusi palvelu, palveluohjaus ja yhteisty6 tyéllisyyspalvelujen kanssa eivat kédynnisty
yhdenmukaisesti, vastuutaho jaa epaselvéksi, palveluntarpeeseen ei kyetéa vastaamaan eiké palveluntarjoajia ole riittavasti
ovat kriittisia kohtia.

Epéselvyyksien liséksi viiveet lainsdadannossa ja palvelujen siirtyméasséa huolettavat erityisen paljon nykyisessa
kuntouttavaa ty6toimintaa tekevien palveluntarjoajien verkostossa. Mikali palvelutarpeeseen halutaan vastata on nykyisille
kolmannen sektorin toimijoille luotava siirtyméakauden 1.1.-1.7.27 véliselle ajalle toimiva valiaikaismalli. Resurssipula on
hyvin ennakoitavissa.



Talla hetkella nayttaa erittin vahvasti silta etté uusi palvelu ei kaynnisty ilman katkoa. Toteutuessaan katko pakottaa
yksittaiset yhdistykset ajamaan toimintansa alas, irtisanomaan henkildston seké luopumaan toimintaan vuokratuista tiloista.
Tilanteessa ongelmat ja kustannukset moninkertaistuvat kaikilla tasoilla.

3. Tavoitteet ja toimenpiteet yhteisissa palveluissa

Laajemmassa mittakaavassa suunnitelman aito pyrkimys madarittdé vastuunkantajatahot sen eri vaiheissa, tuntuu hyvalta
keinolta edistda kokonaisvaltaista hyvinvointia, estaa valiinputoamista, ja ennaltaehkaista syrjaytymista. Toimintakyvyn ja
osallisuuden tuen palvelun ensisijainen maali ihmisen arjen ja toimintakyvyn vahvistaminen sosiaalihuollon omana
ydintehtavana ei toteudu, mikali henkilén tuen tarvetta ei arvioida eika palveluun ohjausta tehda tai ratkaista toteutetaanko
se Pohteen omana palveluna, yhteistydna tydllisyyspalvelujen, jarjestdjen tai muiden palveluntuottajien kanssa ennen
vuodenvaihdetta. Nykyisen kuntouttavan toiminnan osalta ainoana vaihtoehtona on laatia toimintaa jarjestaville yhdistyksille
véliaikainen siirtymaajan kattava sopimus/malli nykyisten toimintaedellytysten pohjalta.

Uudistuksen kriittisin onnistumisedellytys on, ettéd uusi palvelu, sen ohjaus ja kumppaniverkosto ovat toiminnassa ennen
kuin nykyiset ty6ikaisten palvelut lakkaavat 1.1.2027. P4atdspolun tulee varmistaa, ettei asiakkaan tuki katkea, kun nykyiset
palvelut lakkaavat 1.1.2027 ja uusi ty6llisyytta ja osallisuutta edistéva palvelu otetaan kayttdon.

4. Sote-jarjestamissuunnitelman taloudelliset vaikutukset

Uudessa mallissa asiakas ohjautuu ensin yhteiseen tuen tarpeen arviointiin, jonka jalkeen palveluketju rakennetaan
toimintakyvyn, osallisuuden, tyéllistymisvalmiuksien ja muun arjen tuen tarpeen perusteella. Ajatuksena tdmé on hyva mutta
kaytannon toiminnan, osallistumispaikkojen ja palveluntuottajien saatavuudesta ei luonnoksessa saadeta riittdvan tarkasti.
Tama vaikuttaa erityisesti niihin, joille sdanndllinen toiminta on tarkea arjen rakenne mutta myds nykyisté kuntouttavaa
tyétoimintaa jérjestaviin yhdistyksiin, toimintaan palkattuun koulutettuun, ammattitaitoiseen henkildstoon seka tiloihin.

Mikali uusi palvelu kaynnistyy vasta 1.7.27 on nykyisten kuntouttavaa toimintaa harjoittavien yhdistystoimijoiden
irtisanottava henkilésténsa, vuokratut tilat, vakuutukset, puhelinliittymat jne. irtaimiston havittdmisen liséksi. Toiminnan
keskeyttdminen siirtymé&ajaksi on mahdotonta aiheuttaen mittavia taloudellisia lisikustannuksia seké sosiaali- etta
tyollisyyspalveluille, puhumattakaan yksittaisista henkildista, joita muutos koskettaa. llman siirtyméajalle jarjestettya
korvaavaa toimintaa muutoksen hintalappu tulee olemaan erittain korkea.

5. Muut kommentit ja ndkemykset

Lakiin siséltyy 6 kuukauden siirtymaaika (30.6.2027 saakka). Luonnoksessa todetaan ettd tdman siirtymaajan puitteissa
henkilbn oma tyontekija sosiaalihuollosta tai tydllisyyspalveluista ottaa hdneen yhteytta, jolloin hdnen sopimuksensa
arvioidaan uudelleen. Ottaen huomioon kohderyhman koko, kaytettavissa olevat resurssit seka siirtymaajan pituus,
nykyiseen kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvien riski syrjaytya tai jadda ns. valiinputoajiksi on erittdin suuri. Taéman
ohella yhteistydssa toimintaa jarjestévien yhdistystoimijoiden osalta toiminnan paattyminen on erittiin todennékdista. Nama
em. riskitekijat on todettu my6s luonnoksessa. Ainoa toimiva ratkaisu on nykyisen toiminnan pohjalta luotu véaliaikainen,
koko yhteiskuntaa palveleva, kustannustehokas ja taloudellisesti kannattava siirtymévaiheen malli. Kuntouttavan toiminnan
osalta valiaikaisratkaisuna syrjaytymisvarassa oleville kohdennettu "péivatoiminta” vastaisi tarpeeseen.

Aikataulullisesti ja paatdksentekoa varten on erittain tarkedd ja vastuullista tiedottaa myds nykyiseen palveluntarjontaan
osallistuvaa verkostoa siitéd missé vaiheessa uuden sosiaalihuoltolain mukaista tyollisyytta ja osallisuutta edistavaa palvelua
arvioidaan, kuinka ja kuka arviointia tekee. Tiedot vastuunjaosta, siitd miten monituottajuus toteutetaan seka lisatiedot
palvelun myoéntamisperusteista ovat my6s merkityksellinen osa kokonaisuutta.

Pohteen taholle esitdmme toiveen perusteellisesta pohdinnasta, siitd pystyyko se vastaamaan esitetyn
hyvinvointisuunnitelman mukaisesti asiakkaiden/kuntalaisten arjen rutiinien, ihmissuhteiden, terveyden ja mielen
hyvinvoinnin seka turvallisen arjen edistdmisesta.



